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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Budujemy kapital spoteczny Gminy Grodzisk”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, nr wniosku o dofinansowanie: RPO0.09.01.00-20-0201/18, zlozonego
w konkursie nr RPPD.09.01.00-12.00-20-012/18 w ramach osi priorytetowej IX: ROZWOJ LOKALNY,
Dziatanie: 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spoftecznego, Priorytet inwestycyjny:
9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spoteczno$¢, wspoffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

§1
Postanowienia ogdélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady uczestnictwa w Projekcie ,Budujemy kapitat spoteczny Gminy
Grodzisk”, ktéry jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

2. Projektodawcyg jest Gmina Grodzisk z siedzibg w Grodzisku przy ul. 1-go Maja 6, 17-315
Grodzisk, Realizatorem jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Grodzisku przy ul.
1-go Maja 6, 17-315 Grodzisk, Parterem jest: Open Education Group Sp. z 0.0. z siedzibg
w Biatymstoku przy ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

3. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej przez 15 (10 Kobiet,
5 Mezczyzn) mieszkancéw Gminy Grodzisk (powiat siemiatycki, wojewodztwo podlaskie, teren
LSR LGD Tygiel Doliny Bugu) zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym przy
wykorzystaniu instrumentéw aktywnej integracji (m.in. kontrakt socjalny, doradztwo, szkolenia
zawodowe, staze) w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej do 15.02.2020 r.

4. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 marca 2019 r. do 15 lutego 2020 r.

7. Oferta projektu:

a) Aktywna integracja spoteczna uczestnikéw i uczestniczek projektu:
— Indywidualne stworzenie kontraktu socjalnego 8 godz./osoba (100% uczestnikdw/czek
projektu),
— Doradztwo psychologiczne — coaching indywidualny (6 godz./osoba).
b) Aktywna integracja zawodowa — doradztwo zawodowe:
— Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 100% uczestnikdéw/czek projektu. Srednio
3 spotkania x 2 godz. kazde, 6 godz./osoba.
c) Aktywna integracja zawodowa — szkolenia zawodowe:
— Szkolenia zawodowe prowadzgce do uzyskania kwalifikacji bgdz nabycia kompetenc;ji.
d) Aktywna integracja zawodowa — staze zawodowe:
— 3 miesieczne staze zawodowe dla 10 uczestnikow/czek projektu.

o

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:
1. Projekt — projekt ,Budujemy kapitat spoteczny Gminy Grodzisk” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
2. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
formalne okreslone w § 3.
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Projektodawca — Gmina Grodzisk, ul. 1-go Maja 6, 17-315 Grodzisk.
Biuro projektu — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 1-go Maja 6, 17-315 Grodzisk, Tel.
85 656 81 16, email: gops_grodzisk@poczta.onet.pl.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba zamieszkujgca zgodnie z Kodeksem Cywilnym

w wojewddztwie podlaskim (Gmina Grodzisk) na terenie dziatania Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Grodzisku, korzystajgca ze $wiadczen pomocy spotecznej, zagrozona

ubdéstwem, ktéra nie pracuje i jest w wieku aktywnosci zawodowej oraz osoba dtugotrwale

bezrobotna, bierna zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi,
wykazujgca bezradnos¢ w sprawach opiekuhczo-wychowawczych, z powodu jednej

z nastepujgcych przestanek:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - osoby lub rodziny ktérym udziela
sie pomocy spotecznej z powodu:

ubéstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach  opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.
C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym tj.:

bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznieni od alkoholu,

uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
diugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

zwolnieni z zakfadéw karnych, majgcy trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spoteczne;j,

niepetnosprawni, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
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c) o0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z p6zn. zm.),

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pézn. zm.),

f) osoby z niepetnosprawnoscig — w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020,

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jednej z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

h) osoby niesamodzielne,

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Nabér do udziatu w Projekcie bedzie zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tymi dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja prowadzona bedzie z najwiekszym natezeniem w | i Il miesigcu realizacji projektu,
potrwa do IV miesigce realizacji projektu, czyli czerwca 2019 r.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a) Etap 1: zilozenie wymaganej dokumentacji m.in. formularza zgtoszeniowego,
o$wiadczen/zaswiadczen — w formie elektronicznej, faxem, osobiscie.
W ramach projektu przewiduje sie zastosowanie nastepujgcych kryteriow:

Kryteria formalne:

— zamieszkanie na terenie realizacji Projektu (Gmina Grodzisk) - zaswiadczenie lub
oswiadczenie,

— przynaleznos¢ do profilu Grupy Docelowej (ti. osoba zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zgodnie z przestankami wskazanymi w ust. 1) weryfikacja:
oswiadczenia lub zaswiadczenia z odpowiednich instytuciji.

Kryteria premiujace:

— osoby/rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ): + 15 pkt (o$wiadczenie),
— osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spofecznego: + 8 pkt (wglad do
dokumentaciji klienta),
— 0soby z wyksztatceniem do ISCED3: + 4 pkt (odwiadczenie).
b) Etap 2: weryfikacja ztozonych dokumentéw.
c) Etap 3: lista Uczestnikéw Projektu (na biezgco aktualizowana), w przypadku wiekszej
liczby chetnych Uczestnikéw Projektu — powstanie lista rezerwowa.
Do pierwszej czesci rekrutacji uczestnik/uczestniczka moze przystapi¢ wypetniajgc formularz
zgtoszeniowy.
Formularz zgtoszeniowy zawiera pytania i oswiadczenia sprawdzajgce spetnienie warunkéw
formalnych niezbednych do udziatu w projekcie (tj. przynaleznos¢ do grupy docelowej).
Formularz zgtoszeniowy, opatrzony miejscowoscig, datg i czytelnym podpisem potencjalnego
uczestnika/uczestniczki Projektu wraz z dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalnosé,
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10.

11.

12.

13.

nalezy ztlozy¢ w Biurze projektu. W przypadku ztozenie dokumentéw faxem lub e-mailem
nalezy w ciggu 14 dni roboczych od daty ich ztozenia — dostarczy¢ oryginaty do biura projektu.
O przyjeciu uczestnika/czki do projektu decydowaé bedzie spetnienie kryterium formalnego
i ewentualnie kryterium pierwszenstwa.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie realizacji projektu (wojewodztwo podlaskie, Gmina
Grodzisk) bezposrednio przez Projektodawce - Gmine Grodzisk przy wsparciu Partnera —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku.

Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do wudzialu w Projekcie zostanie poinformowany
0 podstawie prawnej dot. przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe UP przetwarzane
sg na podstawie warunku z art. ust. 1 lit. c. RODO, natomiast dane osobowe szczegdlnych
kategorii na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g. RODO.

Obowigzek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich uczestnikéw/czek zostanie
zrealizowany na etapie rekrutacji za pomocg klauzuli informacyjnej. Obowigzek informacyjny
w stosunku do uczestnikéw projektu zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostanie
zrealizowany poprzez o$wiadczenie uczestnika projektu.

Przystapienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego udziatu w zaplanowanym wsparciu
wskazanym w § 1 punkt 7, a takze jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

W razie niepodpisania oswiadczenia uczestnika projektu o ktérym mowa w ust. 11, udziat
w Projekcie zostanie zaproponowany innej osobie, ktéra spetnia wymogi uczestnictwa
w projekcie.

§4
Prawa i obowiazki uczestnika/czki Projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku uczestnictwa we wsparciu realizowanym
poza miejscem zamieszkania, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na
danym obszarze,

c) refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (dotyczy szkolen i stazy
zawodowych). Refundacja dokonywana jest na podstawie wniosku o0 przyznanie
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng wraz z zatgcznikami,

d) otrzymania stypendium szkoleniowego proporcjonalnie do liczby godzin faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu dla danego uczestnika, przyjeto wysokos¢ stypendium 8,71
zt/godzine brutto, tj. 6,78 zt/godzine netto,

e) otrzymania wynagrodzenia stazowego za udziat w stazach zawodowych w kwocie
1305,94 zt brutto / miesigc tj.1017,40 zt netto przy zatozeniu stazu w wymiarze 160
godz./miesiac,

f) zgtaszania uwag dotyczacych Projektu Koordynatorowi projektu,

g) oceny organizacji i przebiegu zajec.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego udzialu w zajeciach, zgodnie 2z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajgc ten fakt wkasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

b) biezacego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakidci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na
zajeciach,

c) poinformowania w okresie 3 miesiecy od daty zakonhczenia udziatu w projekcie
o0 ewentualnej zmianie statusu zawodowego z chwilg podjecia zatrudnienia oraz
przedstawienia Realizatorowi projektu, tj. Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej
w Grodzisku bgdz Partnerowi Projektu tj. Open Education Group Sp. z 0.0., dokumentu
poswiadczajgcego zmiane statusu (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie o podjeciu zatrudnienia),
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d) przyjecia propozycji pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami i/lub wyksztatceniem i/lub
doswiadczeniem Uczestnika/-czki projektu w przypadku przedstawienia mu takiej
propozycji przez Partnera projektu tj. Open Education Group Sp. z 0.0. W przypadku
odmowy przyjecia pracy zawodowej przez Uczestnika/-czke - Uczestnik/-czka bedzie
zobowigzany do zwrotu kosztéw kursu istazu w kwocie proporcjonalnej do odbytego
wsparcia,

e) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspoizycia spotecznego, w tym dbatosci
o sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

f) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska, numeru
telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktére zaszly od momentu zgtoszenia sie do
momentu zakohczenia udziatu w projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20% godzin

objetych programem Ilub razgcego naruszenia zasad wspoizycia spotecznego badz

niniejszego Regulaminu uczestnik/uczestniczka zostaje skreslony/a z listy
uczestnikdw/uczestniczek Projektu.

Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach bedg wykorzystywane

wylgcznie do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji

projektu wobec Instytucji Zarzgdzajgcej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

w Biatymstoku).

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé uczestnik/czka
projektu zobowigzany/a jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym fakcie Koordynatorowi
projektu.
Uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, mogg wynikac
Z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane
uczestnikowi/uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
okreslajgcego przyczyny rezygnacji idotgczenia dokumentu potwierdzajgcego brak
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika/czki z udziatu w projekcie jest on
zobowigzany do zwrotu otrzymanych w ramach projektu materiatdéw szkoleniowych.

§6

Postanowienia koncowe
Regulamin dostepny bedzie w Biurze projektu oraz na stronie www.gminagrodzisk.pl.
Regulamin zostat opracowany przez Projektodawce i wprowadzony jako obowigzujgcy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2019 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem, w szczegodlnosci uniemozliwiajgcych witasciwg ocene przez
Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki lub uczestnika do objecia wsparciem w ramach
projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.
W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Projektodawce na straty finansowe, osoba, ktéra
dopuscita sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego
wynikajgcych.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie

10.

reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, RODO.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu lub osoby przez niego
do tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upowaznienia — w oparciu 0 stosowne
dokumenty programowe.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
dokumentéw programowych.

Zmiana tresci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:



